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JOB CAPACITY ASSESSMENT ILE
ILGILI ONEMLI BILGILER

Job Capacity Assessment nedir?

Job Capacity Assessment, goériisme sirasinda
sagladiginiz bilgilere ve saglik raporlari gibi
durumunuzla ilgili diger bilgilere dayanarak
calisma kapasitenizi degerlendiren nitelikli bir
Job Capacity Assessor ile olan gériismedir.

Job Capacity Assessors, psikologlar, fizik tedavi
uzmanlari ve rehabilitasyon danismanlari gibi

yardimci saglik uzmanlaridir. Kosullar elverdigince,
Job Capacity Assessor is bulmaniza ve isinizi
strdiirmenize yardimci olabilecek servislere sizi havale
eder ve hazirladiklari raporlar, Disability Support
Pension gibi 6denek alan kisilere ydnelik gelir destek
kararlari veren Centrelink tarafindan kullanilir.

Job Capacity Assessment degerlendirmesine
neden gerek duymaktayim?

Centrelink veya is bulma acenteniz,
asagida belirtilen durumlarda sizi Job Capacity
Assessment’e havale edecektir:

= Newstart Allowance gibi, faaliyet testine
katilimanizi gerektiren bir Centrelink gelir
destek ddenegdi almakta olmaniz ya da bu
6denege basvurmus bulunmaniz, ve:

m  OzUrlUlUk, sagdlik sorunu ya da diger
engellerinizin bulunmasi; veya

m saglik sorununuz nedeniyle uzun bir
dénem icin faaliyet testinin gerektirdigi
kosullardan muaf tutulmayi istemeniz;

m Disability Support Pension 6denegine
basvurmaniz, ya da Disability Support Pension
O6deneginizin gdzden geciriimekte olmasi; veya

m bir is bulma acentesine dogrudan kaydolmaniz
ya da gonullu olarak Centrelink kanaliyla is
bulmaniza yardimci olunmasini istemeniz
(s6z gelimi, Disability Support Pension édenegi
alirken is bulmak igin yardim istemeniz).

ise hazirlanma, is bulma ve bu iste siirekli olarak
calisma gibi konularda size yardimci olacak is bulma
ve benzeri servisler bulunmaktadir. Bu servisler,

Job Services Australia, Disability Employment Network,
Vocational Rehabilitation Services, ve Australian
Disability Enterprises kurumlarini igermektedir.

Degerlendirme sirasinda ne olur?

m Degerlendirme uzmaniniz, is bulma ve iginizi
surdirme konularinda olabilecek engelleriniz ve
saglik sorunlarinizla ilgili olarak sizinle konusacaktir.

m Degerlendirme uzmaniniz ayrica, bir is
bulma veya benzeri bir kurulusa olasi havale
seceneklerini de sizinle gériisecektir.

m  Cogunlukla bu degerlendirme, siz ve
degerlendirme uzmani arasinda ylz ylze
bir gérusme seklinde yuratuldr.

m Yiz yUze ylrGtulen tum gérismeler, gizlilik ortaminda
ve degerlendirme gorevlisinin ofisinde uygulanir.

m Bir arkadas, akraba veya size destek saglayacak
bir kimse de gérismeye katilabilir.

m Randevu almanizi saglayan gorevliye
degerlendirme gdrevlisinin erkek ya da kadin
olmasi hususundaki isteginizi bildirebilirsiniz.

Degerlendirme goriismesi ne kadar siirer?

Degerlendirmenin ne kadar surecegi konusunda belirli bir
slire bulunmamaktadir. Bu sure kisisel gereksinimlerinize
gore degisebilir, ancak, ortalama bir degerlendirmenin
45-90 dakika arasinda surmesi olasidir.



Randevuya giderken yanimda
bulundurmam gerekenler nelerdir?

m Bir saglk sorununuz ya da 6zurltliginuzin
bulunmasi durumunda doktorunuzdan veya
saglik bakim gérevlisinden saglik durumunuzla
ilgili bilgileri alip randevunuza giderken
yaninizda gotiran. Saglik durumunuz veya
Ozurlulugunazle ilgili kanitlarin bulunmamasi
durumunda, Centrelink ve is bulma
acentesi, 6deneginiz ve is bulmaniza yardim
hizmetleriyle ilgili olarak saglik durumunuzu
veya 6zUurlilugunizia gézénline almayabilir.

m Disability Support Pension basvurusu ya da
incelemesi kapsaminda, bir Saglik Raporu (ya da
saglikla ilgili diger bir kanit) saglamis bulunmaniz
durumunda, Centrelink bunu degerlendirme
gorevlisine verecektir. Tibbi bir raporu Centrelink’e
sunmus olmaniz durumunda, bu da ayni sekilde
degerlendirme goérevlisine verilecektir.

m Rontgen ve tarama filmlerinizi randevunuza
getirmeniz gerekmez ancak, bu filmlerle ilgili
sonucu aglklayan raporu yaninizda getirin.

» Uciinci sayfada yer alan kontrol listesinde,
ne tUr bilgilere sahip bulunabileceginiz ve
bunlarin Job Capacity Assessor gérevlisine
nasil yardimci olacagi agiklanmaktadir.

m Job Capacity Assessor’un degerlendirmenizle
ilgili daha fazla bilgiye gerek duymasi durumunda,
doktorunuz veya diger saglik uzmani ile
iliski kurmak icin sizden izin isteyebilir ya da
bu bilgiyi sizin saglamanizi talep edebilir.
Degerlendirme gorevlileri, belirli konularda
uzmanlasmis diger bir degerlendirme gdérevlisine
de danigabilirler. Bazi durumlarda, bir uzman
doktor ya da psikolog tarafindan saglanacak
degerlendirme igin size 6demede bulunabilirler.

Bir terciimana ihtiyacim bulunmasi
veya 6zel gereksinimlerim
olmasi durumunda ne olur?

Gerekirse, Job Capacity Assessor gorevlisi size
yardimci olmak amaciyla Auslan isaret dili dahil
nitelikli bir terciman saglar. Terciman istemeniz ya
da 6zel gereksinimlerinizin bulunmasi durumunda,
Job Capacity Assessment gorevlisiyle gdrisme
randevusu saglayan kisiye bu durumu bildirin.

Degerlendirmeden sonra ne olur?

m  Mumkin olan durumlarda, is bulmaniza ve
bu isi devam ettirmenizde yardimci olacak bir
is bulma acentesine veya benzeri bir servise
sevk edilirsiniz. Cogu kez sevkinizle ilgili bilgiler
degerlendirmenin bitiminde size verilir.

m Job Capacity Assessor ¢alisma kapasiteniz
hakkinda bir rapor hazirlar. Bu rapor Centrelink’e
verilir ve duruma gére gelir destek 6denegi
almaniz veya faaliyet testi gereksinimleri icin
kosullarinizin uygun olup olmadidi konusunda
bir karar verilir. Bu rapor ayrica, Centrelink’'e
ve/veya is bulma acentenize veya ilgili servise is
arama kabiliyetiniz ve gereksinim duydugunuz
destek veya hizmetler konusuyla ilgili bilgi verir.

m Gelir destegi veya faaliyet testi gereksinimleri
ile ilgili kararlar degerlendirici tarafindan
degil, Centrelink, tarafindan verilir.

m Department of Education, Employment and
Workplace Relations tarafindan yonetilen is
bulma acenteleri hakkinda daha fazla bilgi almak
icin www.workplace.gov.au adresli web sitesini
ziyaret edin ya da 13 62 68 No’lu telefonu arayin.

m Gelir destegi ve faaliyet testi gereksinimleri
hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Centrelink’in
Disability, Sickness and Carers acil hattini
13 27 17°den veya is Bulma Acenteleri acil
hattini 13 28 50 No’lu telefonlardan arayin.

Randevuya gidemezsem ne olur?

Olaganisti durumlar nedeniyle randevunuza
gidememeniz durumunda Job Capacity Assessor ile
biran énce iliski kurmaniz gerekir. Randevunuz ile ilgili
bilgiler arasinda telefon numaralari da yer almaktadir.

Centrelink’'ten bir 6denek almaniz ya da almak igin
basvuruda bulunmaniz durumunda:

m Centrelink randevunuza gitmeniz gerekip
gerekmedigini size bildirir; ve

m degerlendirme gérismesine gitmemeniz
durumunda Job Capacity Assessor, Centrelink’i
vel/veya is bulma acentenizi bu konuda
bilgilendirir. Newstart Allowance gibi faaliyet-
testi gerektiren bir 6denek almaniz durumunda,
Centrelink bu gérismeye gidene kadar gelir
destek ddeneginizi durdurabilir. Disability Support
Pension 6denedi icin bagvurmaniz durumunda
Centrelink bagvurunuzu reddedebilir.

Sikayetler

m Degerlendirmenizin yénetilme sekli ile ilgili kaygi
duymaniz durumunda &ncelikle degerlendirmeyi
ybneten Job Capacity Assessor ile goriisin.

m Degerlendirme gorevlisiyle konugsmanizdan
sonra yine de kaygl duymaniz durumunda
1800 050 004" No'lu telefon hattini arayarak
Centrelink’s FreeCall™ kanaliyla ya da
1800 000 567 No'lu telefondan Centrelink’s TTY'yi
arayarak (sadece sagir olan veya isitme ya da

konusma engeli bulunan ve bir TTY telefonuna erisim

imkani olan kisiler igindir) sikayette bulunabilirsiniz.
Sikayetiniz ile ilgili gereken inceleme yapilacaktir.

m Centrelink’in verdigi karardan ya da Job
Capacity Assessor gorevlisinin ¢alisma
seklinden hosnut kalmamaniz durumunda,
Commonwealth Ombudsman’t 1300 362 072
No’lu telefondan arayarak, ya da GPO Box 442,
Canberra, ACT, 2601 No’lu adrese yazarak
ya da www.ombudsman.gov.au adresli web
sitesini ziyaret ederek sikayetinizi bildirebilirsiniz.
Ombudsman sizden, 6nce Centrelink’s FreeCall™
Miisteri iliskileri Hattini aramanizi isteyebilir.



Gizlilik

Job Capacity Assessors, gizliliginizi korumak
ve size gizlilik kurallari gergevesinde
hizmet vermekle yukimluddar.

Sizinle ilgili olarak toplanan ya da tutulan
kisisel bilgilerin tamami yasalarca
korunmaktadir. Sizinle ilgili bilgiler
baskasina, Commonwealth yasalarinin izin
verdigi ya da gerek goérdiigu durumlarda
veya sizin onayinizla verilebilir.

Freedom of Information Act 1982 yasasi kapsaminda
Job Capacity Assessment raporunu elde etmek
ve incelemek igin Centrelink’e basvurabilirsiniz.

Job Capacity Assessments ile ilgili daha fazla bilgi
www.jca.gov.au web sitesinden saglanabilir.

Bu yayimda yer alan bilgiler yalnizca
bir rehber niteligindedir.

Job Capacity Assessment Saglhk Kanitlari
Kontrol Listesi

Job Capacity Assessment randevusuna yaninizda
g6tirmeniz gereken saghk durumunuzla ya da
ozurlulugunuzle ilgili bilgilerin ya da kanitlarin turleriyle
ilgili 6rnekler, asagida belirtilenleri icermektedir:

Saglik Raporu — Ozirrlii Destek Odenegi
Centrelink Saglik Belgesi

standart Pratisyen Hekim saglik belgesi
uzman doktor saglik raporu

psikolog raporu/psikometrik test sonuclari
6zel okul raporu

recete/drnek ilaglar

hastane/ayakta tedavi raporlari

toplum servislerinin hazirladigi raporlar

is bulma acenteniz tarafindan saglanan bilgi

gooooooog

Job Capacity Assessor raporunu hazirlarken,
degerlendirme gérigsmesinde saglamis bulundugunuz
tum bilgileri ve kanitlari gézénune alir.

Saglik raporu saglamak igin daha fazla zamana
gerek duymaniz durumunda, randevunuzun tarihini
degistirmelerini isteyebilirsiniz. Sagliginizla ilgili
kanitlari elde etmekte gliclik gekmeniz durumunda,
bu hususu Degerlendirme Gérevlisine litfen bildirin.
Saglik kaniti saglayamamaniz durumunda:

m bazi gelir destek 6deneklerine ve sosyal givenlik
indirimlerine hak kazanamayabilirsiniz;

m faaliyet testi gereksinimleriniz kararlastirilirken,
saglik durumunuz ya da ézurltliginuz
g6z 6nline alinmayabilir; ve

m Size en uygun is acentesi ya da destek servisinden
yararlanmaya hak kazanamayabilirsiniz.

Daha fazla bilgi igin
www.jca.gov.au adresli
web sitesini ziyaret edin
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