
 JOB CAPACITY مهم پير�مو� 
�طلاعا
ASSESSMENT شما

Farsi

#! صو!
 مناسبت، مؤسسا
 خدما
 �ستخد�م� � خدما
 ��بسته 
به (� هم موجو# م� باشند تا شما !� بر�* (ما#) شد� جهت يافتن � 

 ،Job Services :-� حفظ 1ا! 1م0 نمايند. �ين نها#ها* خدمات� عبا!تند
 Australia Disability Employment Network ،Vocational Rehabilitation

.Australian Disability Enterprises � ،Services

�	 جلسه بر	س� چه ُ	� م� �هد؟
�   بر!س� 1ننند) شما !�جع به هر مانع� 1ه شما بر�* يافتن 

� حفظ 1ا! #�!يد با شما گفت � شنو# خو�هد #�شت.

�   بر!س� 1نند) شما مم8ن �ست علا�) بر �ين #! مو!# معرف� به 
ي0 نها# �ستخد�م� يا مؤسسا
 خدمات� >يربط با شما گفتگو نمايد.

�  #! �غلب مو�!# بر!س� شامل بحث !� #! !� 
بين شما � بر!س� 1نند) خو�هد بو#.

�  همه �ين گفت � شنو# ها* !� #! !� به طو! خصوص� 
� معمولا #! #فتر بر!س� 1نند) �نجاD م� شو#. 

�  ي0 #�ست، خويشا�ند يا جانبد�! م� تو�ند شما 
!� #! �ين جلسه ملاقا
 همر�ه� نمايد.

�  �قت� 1ه بر�* شما تعيين �قت م� 1نند شما م� تو�نيد 
به 1س� 1ه �ين 1ا! !� م� 1ند بگوئيد 1ه (يا م� 

خو�هيد بر!س� 1نند) شما مر# باشد يا -�. 

�ين بر	س� چقد	 طو� خو�هد �شيد؟
�قت خاص� بر�* �نجاD بر!س� تعيين نشد) �ست �ل� 
معمولا �ين بر!س� بين 45 تا 90 #قيقه طوK م� 1شد 

� تفا�
 �� بسته به نيا-ها* هر فر# �ست.

منظو	 �� Job Capacity Assessment چيست؟
يJob Capacity Assessment 0 (بر!س� ظرفيت 1ا!*) قر�! 
ملاقات� با يJob Capacity Assessor 0 (بر!س� 1نند) ظرفيت 

1ا!*) �ست 1ه بر پايه �طاعات� 1ه شما #! �ين جلسه م� 
#هيد � ساير �طلاعا
 >يربط نظير گز�!Q ها* پزش�8، 

ظرفيت شما !� بر�* �نجاD 1ا! بر!س� خو�هد نمو#. 
 -� Job Capacity Assessors *!بر!س� 1نند) ها* ظرفيت 1ا

پير�پزش8ا� نظير !��نشناسا�، فيزيوتر�پيست ها � مشا�!ين 
تو�نبخش� هستند. هر�قت مقد�! باشد Job Capacity Assessors شما 

!� به مؤسسا
 خدمات� معرف� م� نمايند تا به شما 1م0 1نند بتو�نيد 
1ا!* !� گير (�!#) � (� !� حفظ نمائيد � گز�!Q ها* (نا� توسط 

Centrelink مو!# �ستفا#) قر�! م� گير# تا #! مو!# نوS پشتيبان� �- 

#!(مد، مثلا پر#�خت Disability Support Pension تصميم بگيرند.

چر� من به ي% Job Capacity Assessment نيا� ��	"؟
سنترلينCentrelink 0 يا employment service provider (مؤسسه 

 Job Capacity *ستخد�م�) شما !� بر�� 
�!�ئه 1نند) خدما
Assessment #! شر�يط -ير معرف� م� نمايند:

 Newstart گر شما بر�* ي�8 �- پر#�خت� ها نظير�  �
Allowance #!خو�ست 1ر#) �يد يا �- پشتيبان� #!(مد برپايه 

(-مو� فعاليت activity-tested #!يافت م� نمائيد، �:
#�!�* ناتو�ن�، مش8ل پزش�8 يا ساير    �

مو�نع بر�* 1ا! 1ر#� م� باشيد؛ يا 
�گر #!خو�ست 1نيد 1ه شما !� �- نيا-مند* (-مو�     �

فعاليت به #لايل پزش�8 به طو! #!�- مد
 معاW نمايند؛
 Disability 1ر#) �يد، يا Disability Support Pension *شما �#عا  �

Support Pension شما مو!# با-نگر* �ست؛ يا 

�  شما مستقيماً #! ي0 مؤسسه �!�ئه 1نند) خدما
 �ستخد�م� ثبت 
ناD شد)، يا �- طريق Centrelink بر�* 1ا! #��طلبانه 1م0 م� 
گيريد (مثلاً #! صو!ت� 1ه Disability Support Pension #!يافت 

م� 1نيد � م� خو�هيد شما !� بر�* يافتن 1ا! 1م0 نمايند).



�  تصميم گير* #! مو!# پشتيبان� �- #!(مد يا شر] (-مو� 
فعاليت توسط Centrelink �تخا> م� شو# � نه بر!س� 1نند).

�  بر�* �طلاS بيشتر #! با!) خدما
 �ستخد�م� 1ه توسط
 Department of Education, Employment and

Workplace Relations �#�!) م� شو# به تا!نما* 

www.workplace gov.au مر�جعه 1نيد يا 

به شما!) 68 62 13 -نگ بزنيد.

�  بر�* �طلاS بيشتر #! با!) پشتيبان� �- #!(مد � شر] 
 Centrelink’s Disability, مو� فعاليت، لطفاً با خط تلفن مستقيم-)

Sickness and Carers به شما!) 17 27 13 يا خط مستقيم 

خدما
 �ستخد�م� به شما!) 50 28 13 تما^ بگيريد.

�گر من نتو�نم �	 'قت تعيين شد) خو� بر'" چه م� شو�؟
�گر به خاطر شر�يط �ستثنائ� نتو�نستيد #! قر�! تعيين شد) حاضر 

شويد بايد هر چه -�#تر با Job Capacity Assessor خو# تما^ بگيريد. 
شما!) تلفن #! برگه مربو] به جزئيا
 قر�! ملاقا
 >1ر شد) �ست.

�گر شما بر�* #!يافت مقر!* �- Centrelink #!خو�ست م� #هيد يا (� 
!� #!يافت م� نمائيد:

�  سنترلينCentrelink 0 به شما خو�هد گفت 1ه 
موظف هستيد #! �ين جلسه شر1ت 1نيد؛ �

 Job Capacity Assessor ،گر #! جلسه بر!س� شر1ت ن8نيد� �  �
 Sستخد�م� تا� �طلا� 
به Centrelink �/ يا �!�ئه 1نند) خدما
خو�هد #�#. �گر شما ي0 مقر!* مشر�] به (-مو� فعاليت 

مانند Newstart Allowance #!يافت م� 1نيد، Centrelink مم8ن 
�ست مقر!* شما !� تا -مان� 1ه #! جلسه شر1ت ن8ر#) �يد 
قطع نمايد. �گر بر�* Disability Support Pension #!خو�ست 
م� #هيد، Centrelink مم8ن �ست �ين #!خو�ست !� !# 1ند.

ش0ايا/
�  �گر #! مو!# چگونگ� �نجاD بر!س� خو# ش8ايت 
#�!يد، نخست بايد با Job Capacity Assessor 1ه �ين 

بر!س� !� بر�* شما �نجاD #�#) گفتگو 1نيد.

�  �گر هنو- پس �- گفت � شنو# با بر!س� 1نند) خو# !�ض� نبو#يد، 
م� تو�نيد با �ستفا#) �- خط ™Centrelink’s FreeCall !��بط با مشتريا� 

به شما!) *004 050 1800 يا خط Centrelink’s TTY !��بط مشتريا� 
به شما!) 567 000 1800 (فقط #! صو!ت� 1ه نا شنو� هستيد يا 
مش8ل شنو�ئ� � گفتا!* #�!يد �- تلفن تايپ� TTY �ستفا#) 1نيد) 

ش8ايت 1نيد � #! �ين صو!
 به ش8ايت شما !سيدگ� خو�هد شد.

�  �گر �- تصميم� 1ه #! با!) ش8ايت شما گرفته يا �- 
�قد�ما
 Job Capacity Assessor !�ض� نبو#يد، م� تو�نيد با 

�ستفا#) �- شما!) تلفن 072 362 1300 يا نوشتن ش8ايت به (#!^ 
GPO Box 442, Canberra, ACT, 2601 يا �- !�) �ينترنت ((نلاين) 

 Commonwealth Ombudsman به www.ombudsman.gov.au

(#�#(�! 1امنولث) ش8ايت 1نيد. پيش �- �ين8ه Ombudsman ش8ايت 
شما !� بر!س� نمايد، مم8ن �ست �- شما بخو�هند نخست با �ستفا#) 

�- خط ™Centrelink’s FreeCall !��بط با مشتريا� تما^ بگيريد. 

بر�5 جلسه �يد�	 چه چيزهائ� 	� بايد با خو� همر�) ببر"؟
�  �گر شما به ي0 بيما!* يا ناتو�ن� #چا! هستيد، 

�طلاعا
 پزش�8 �- #1تر خو#تا� يا ساير �!�ئه 1نندگا� 
خدما
 بهد�شت� بر�* �ين جلسه ملاقا
 با خو# همر�) #�شته 
باشيد. �گر شما شو�هد مربو] به بيما!* يا ناتو�ن� !� همر�) 
ند�شته باشيد، Centrelink � نها# �!�ئه 1نند) خدما
 �ستخد�م� 
مم8ن �ست نتو�نند بيما!* � يا ناتو�ن� شما !� بر�* پر#�خت 

ها يا به منظو! 1م0 ها* �ستخد�م� به حساf بيا�!ند. 

�  �گر شما گز�!Q پزش�8 (يا ساير #لايل پزش�8) !� به 
عنو�� بخش� �- �#عا* خو#تا� بر�* #!يافت يا تجديد نظر 

#! Disability Support Pension �!�ئه 1نيد، Centrelink (� !� به 
بر!س� 1نند) خو�هد #�#. �گر شما گو�ه� نامه پزش�8 هم به 

Centrelink #�#) باشيد، (� !� هم به بر!س� 1نند) م� #هند.

�  بر�* �ين جلسه لا-D نيست ع8س ها* !�#يولوژ* � يا �س8ن 
ها !� همر�) خو# بيا�!يد، �ل� بايد گز�!Q ها* مربو] به 
(نها !� 1ه تشريح 1نند) �ين (-مايشا
 �ست با خو# بيا�!يد.

�  فهرست بر!س� موجو# #! صفحه سوD نوS �طلاعات� 
!� شرi م� #هد 1ه شما بايد با خو# #�شته باشيد � �ين8ه 

چگونه به Job Capacity Assessor 1م0 م� نمايد.

�  �گر Job Capacity Assessor به �طلاعا
 #يگر* نيا- #�شت، 
مم8ن �ست �- شما �جا-) تما^ گرفتن با #1ترتا� � يا ساير 

 
1ا!شناسا� بهد�شت� !� بخو�هند، يا �- شما بخو�هند �ين �طلاعا
!� خو#تا� �- (نها بگيريد � بيا�!يد. بر!س� 1نند) ها مم8ن 
�ست با بر!س� 1نند) #يگر 1ه تخصص خاص� #�شته باشد 
تما^ بگيرند. #! برخ� �- مو�!# مم8ن �ست هزينه معاينه 

شما !� توسط ي0 پزش0 متخصص يا !��نشنا^ بدهند.

�گر من مترجم خو�ستم يا نيا� �يگر5 ��شتم چه م� شو�؟
�گر لا-D باشد، Job Capacity Assessor شما ترتيب حضو! ي0 مترجم 

!سم� !� خو�هد #�# � �- جمله مترجمين مخصوl علائم بر�* 
ناشنو�يا� �ستر�ليائ� Auslan، تا #! �ين بر!س� 1م0 نمايد. �گر به 

مترجم يا چيز #يگر* نيا- #�شتيد، بايد �ين مطلب !� به 1س� بگوئيد 
1ه ترتيب ملاقا
 شما !� بر�* Job Capacity Assessment م� #هد.

پس �� بر	س� چه م� شو�؟
�  هر�قت مم8ن باشد، شما !� به ي0 مؤسسه �!�ئه 1نند) 

خدما
 �ستخد�م� يا خدما
 ��بسته به (� �!جاS م� #هند تا 
به شما 1م0 1ند 1ا!* !� پيد� � حفظ 1نيد. #! �1ثر مو�!#، 
جزئيا
 �ين �!جاS #! پايا� بر!س� به شما �!�ئه م� شو#.

 Q!شما گز� Job Capacity Assessor *!بر!س� 1نند) ظرفيت 1ا  �
!�جع به ظرفيت 1ا!1ر# شما !� تهيه م� 1ند. �ين گز�!Q به 
Centrelink #�#) م� شو# � چنانچه مو!# #�شته باشد !�جع به 

شايستگ� شما بر�* #!يافت پشتيبان� �- #!�مد يا شر] (-مو� 
فعاليت تصميم گير* به عمل م� (يد. �ين گز�!Q همچنين 

به Centrelink �/ يا مؤسسه �!�ئه 1نند) خدما
 �ستخد�م� يا 
خدما
 ��بسته !�جع به تو�نائ� شما بر�* جستجو* 1ا! � 

هرگونه خدما
 حمايت� مناسب مو!# نيا-تا� �طلاS م� #هد. 
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�پوش��	
�  �- Job Capacity Assessors خو�سته م� شو# 1ه !�- خصوص� 

شما محفوn � خدمت� 1ه �!�ئه م� نمايند محرمانه باشد.

�  هر گونه �طلاعا
 شخص� شما 1ه گر#(�!*، يا !�جع به 
شما نگهد�!* م� شو# توسط قانو� مو!# حفاظت �ست. 

�قت� �طلاعا
 مربو] به شما به شخص #يگر* #�#) م� 
 Commonwealth شو# 1ه شر�يط �جا-) #هد � يا قانو�

(� !� ملزD نمايد يا �قت� 1ه خو#تا� �جا-) بدهيد. 

�  شما م� تو�نيد طبق Freedom of Information Act 1982 (قانو� 
(-�#* �طلاعا
 مصوf ساCentrelink -� (1982 K بخو�هيد 

گز�!Job Capacity Assessment Q !� بر�* ملاحظه به شما بدهند.

 
با مر�جعه به تا!نما* www.jca.gov.au م� تو�نيد �طلاعا
بيشتر* !�جع به Job Capacity Assessments بيابيد. 

�طلاعا
 مند!o #! �ين نشريه تنها به منظو! !�هنمائ� �ست.

 Job 5س� شو�هد پزش�0 بر�	فهرست بر
Capacity Assessment

مثاK هائ� �- �نو�S �طلاعا
 يا شو�هد* 1ه شر�يط پزش�8 
 Job يا ناتو�ن� شما !� نشا� #هد � بايد (� !� #! جلسه

Capacity Assessment خو# همر�) #�شته باشيد عبا!تند �-:

�  Disability Support Pension *پزش�8 بر� Q!گز�

�  Centrelink �8گو�ه� پزش

�   GP گو�ه� پزش�8 عا#* پزش8ا� عموم�

� گز�!Q پزش�8 تخصص� 

� گز�!Q نتايج (-مايش !��نشناخت�/ !��� سنج� 

� گز�!Q مد�!^ �ستثنائ� 

� #�!�* طبق نسخه / يا نمونه 

� گز�!Q بيما!ستا� / #!مانگا) 

� گز�!شا
 خدما
 �جتماع� 

� �طلاعا
 �- �!�ئه 1نند) خدما
 �ستخد�م� به شما 

همه �طلاعا
 � شو�هد* !� 1ه #! �قت ملاقا
 با خو# 
 Dشما هنگا Job Capacity Assessor همر�) #�شته باشيد توسط

نوشتن گز�!Q مو!# �ستفا#) قر�! خو�هد گرفت.

�گر فرصت بيشتر* م� خو�هيد تا شو�هد پزش�8 !� بيا�!يد، 
م� تو�نيد بخو�هيد 1ه �قت تعيين شد) بر�* شما عوq شو#. 

�گر بر�* �!�ئه شو�هد پزش�8 خو# مش8ل #�!يد، لطفاً �ين 
موضوS !� با بر!س� 1نند) خو#تا� #!ميا� بگذ�!يد.

�گر شو�هد پزش�8 !� �!�ئه ن8ر#يد:

�  مم8ن �ست ��جد شر�يط بر�* #!يافت برخ� �- پشتيبان� 
ها* #!(مد � تخفيف ها* تأمين �جتماع� نباشيد؛

�  شر�يط پزش�8 يا ناتو�ن� شما مم8ن �ست هنگاD تصميم گير* 
#! مو!# شر] (-مو� فعاليت #! نظر گرفته نشو#؛ � 

�  مم8ن �ست ��جد شر�يط بر�* #!يافت مناسب ترين 
نوS خدما
 �ستخد�م� � يا پشتيبان� نباشيد.

بر�5 �طلا; بيشتر به
www.jca.gov.au مر�جعه �نيد.


