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Nhöõng ngöôøi kieám vieäc vaø thích môû cuõng nhö ñieàu 
haønh moät thöông nghieäp nhoû coù theå ñöôïc giuùp ñôõ 
qua New Enterprise Incentive Scheme (Chöông Trình 
Khuyeán Thöông Môùi – goïi taét laø NEIS) neáu hoäi ñuû 
ñieàu kieän. 

NEIS cung caáp vieäc huaán luyeän ñöôïc coâng nhaän cho tieåu 
thöông, coá vaán thöông maïi vaø dìu daét, cuõng nhö phuï caáp 
ñeàu ñaën trong thôøi gian daøi tôùi 52 tuaàn cho nhöõng ngöôøi 
kieám vieäc hoäi ñuû ñieàu kieän.

Cô quan NEIS seõ giuùp quyù vò quyeát ñònh laø quyù vò neân hoïc 
laáy baèng Certificate III veà Micro-Business Operations (Hoaït 
Ñoäng Tieåu Thöông Vi Moâ) hay baèng Certificate IV veà Small 
Business Management (Quaûn Trò Tieåu Thöông). Ñieàu naøy 
coøn tuøy vaøo loaïi tieåu thöông maø quyù vò ñang hoaïch ñònh. 
Trong thôøi gian huaán luyeän, quyù vò coøn phaûi soaïn thaûo moät 
keá hoaïch thöông maïi vaø keá hoaïch naøy caàn phaûi ñöôïc cô 
quan NEIS cuûa quyù vò chaáp thuaän.

Neáu keá hoaïch thöông maïi cuûa quyù vò ñöôïc chaáp thuaän, 
quyù vò seõ ñöôïc söï giuùp ñôõ cuûa NEIS nhö sau: 
�	 Phuï Caáp NEIS tôùi 52 tuaàn
�	 Phuï Caáp Thueâ Nhaø NEIS tôùi 26 tuaàn (neáu hoäi ñuû ñieàu 

kieän)
�	 Ñöôïc hoã trôï vaø dìu daét treân thöông tröôøng trong naêm 

hoaït ñoäng ñaàu tieân cuûa quyù vò. 

Ghi chuù: Nhöõng ai laõnh Disability Support Pension (Caáp 
Döôõng Taät Nguyeàn), Carers Payment (Phuï Caáp Ngöôøi 
Chaêm Soùc), Parenting Payment (Single) (Phuï Caáp Cha Meï 
(Ñôn Chieác)) vaø moät soá loaïi caáp döôõng cuûa Department of 
Veterans’ Affairs (Boä Cöïu Chieán Binh) ñeàu coù quyeàn ñöôïc 
tieáp tuïc laõnh nhöõng trôï caáp naøy trong thôøi gian tham gia 
chöông trình NEIS. 

Ai coù theå tham gia?
Muoán tham gia chöông trình NEIS, quyù vò phaûi ñaêng kyù vôùi 
moät cô quan Job Services Australia (Dòch Vuï Nhaân Duïng 
UÙc). Cô quan cuûa quyù vò seõ cho bieát laø quyù vò coù hoäi ñuû 
ñieàu kieän hay khoâng. Quyù vò coøn phaûi: 
�	 toái thieåu laø 18 tuoåi khi baét ñaàu ñöôïc söï giuùp ñôõ cuûa NEIS 
�	 tham gia nhöõng khoùa huaán luyeän caàn thieát vaø laøm vieäc 

toaøn thôøi cho thöông nghieäp NEIS döï ñònh cuûa quyù vò*

�	 khoâng bò phaù saûn 
�	 khoâng ñöôïc söï giuùp ñôõ cuûa NEIS cho moät hoaït ñoäng 

thöông maïi töông töï 
�	 khoâng ñöôïc söï giuùp ñôõ cuûa NEIS trong hai naêm qua 

* hay ñöôïc pheùp laøm ít giôø hôn khi ngöôøi kieám vieäc ñöôïc 
thaåm ñònh laø chæ coù khaû naêng laøm vieäc giôùi haïn, hay chæ bò 
ñoøi hoûi laøm vieäc ít hôn bình thöôøng hay laø nhöõng ngöôøi tình 
nguyeän laøm vieäc.

Ngoaøi ra, thöông nghieäp NEIS cuûa quyù vò phaûi:
�	 hieän khoâng hoaït ñoäng treân caên baûn thöông maïi 
�	 ñoäc laäp, coù theå thoûa maõn nhöõng chaát vaán cuûa coâng 

chuùng, vaø hôïp phaùp  
�	 ñöôïc cô quan NEIS xem laø coù khaû naêng kieám lôøi 
�	 khoâng döïa vaøo vieäc mua hay sang laïi moät thöông 

nghieäp hieän ñang hoaït ñoäng 
�	 khoâng caïnh tranh tröïc tieáp vôùi nhöõng thöông nghieäp 

hieän ñang hoaït ñoäng tröø khi coù theå chöùng minh laø nhu 
caàu cuûa saûn phaåm hay dòch vuï hieän chöa ñöôïc ñaùp 
öùng, hoaëc saûn phaåm hay dòch vuï caàn phaûi ñöôïc cung 
caáp baèng moät caùch môùi 

�	 thaønh laäp, toïa laïc vaø hoaït ñoäng hoaøn toaøn ôû trong  
nöôùc UÙc 

�	 trong khu vöïc hieän thieáu kyõ naêng cho nhöõng ngöôøi 
kieám vieäc bò thieät thoøi.

Boån phaän cuûa quyù vò 
Quyù vò phaûi ñieàu haønh thöông nghieäp NEIS cuûa mình theo 
ñuùng keá hoaïch thöông maïi cuûa quyù vò, vaø hoäi ñuû moïi ñieàu 
kieän cuûa Participant Agreement (Hôïp Ñoàng Tham Gia) NEIS 
cuûa mình. Neáu vì baát cöù lyù do gì maø quyù vò muoán ñoåi caùch 
hoaït ñoäng cuûa thöông nghieäp (chaúng haïn nhö ñòa ñieåm hay 
giôø laøm vieäc), quyù vò phaûi baøn vôùi cô quan NEIS cuûa mình 
veà nhöõng söï thay ñoåi naøy tröôùc khi haønh ñoäng. Neáu thay ñoåi 
leà loái hoaït ñoäng thöông nghieäp cuûa quyù vò maø khoâng coù söï 
chaáp thuaän, phuï caáp NEIS cuûa quyù vò coù theå bò ngöng. 

Giuùp quyù vò môû moät thöông nghieäp nhoû:
New Enterprise Incentive Scheme



Quyeàn ñöôïc baûo veä söï rieâng tö 
Chi tieát caù nhaân cuûa quyù vò ñöôïc Privacy Act 1988 (Ñaïo 
Luaät Söï Rieâng Tö 1988) baûo veä vaø nhöõng chi tieát veà quyù vò 
cuõng coù theå ñöôïc Social Security (Administration) Act 1999 
(Ñaïo Luaät An Sinh Xaõ Hoäi (Thi Haønh) 1999) baûo veä (chaúng 
haïn nhö tröôøng hôïp quyù vò laõnh phuï caáp). Chi tieát veà quyù vò 
coù theå ñöôïc cô quan NEIS ñöa cho cô quan Job Services 
Australia, Department of Education, Employment and 
Workplace Relations (Boä Giaùo Duïc, Nhaân Duïng vaø Lao 
Ñoäng – goïi taét laø DEEWR), Centrelink vaø nhöõng Boä cuõng 
nhö cô quan khaùc cuûa Chính Phuû UÙc ñeå hoï coù theå cung 
öùng cho quyù vò nhöõng dòch vuï thích hôïp nhaát nhaèm ñaùp 
öùng nhu caàu cuûa quyù vò.

Muoán bieát theâm chi tieát veà söï rieâng tö cuûa quyù vò, quyù vò 
haõy hoûi cô quan NEIS cuûa mình, cô quan Job Services 
Australia, DEEWR hay vaøo trang maïng privacy.gov.au

Lôøi cam keát cuûa chuùng toâi seõ 
phuïc vuï quyù vò 
Cam Keát Phuïc Vuï 
Quyù vò seõ ñöôïc cô quan NEIS cuûa mình cung caáp 
nhöõng dòch vuï cuûa NEIS trong 12 thaùng hoaït ñoäng ñaàu 
tieân cuûa thöông nghieäp. Nhöõng dòch vuï naøy seõ phaûn 
aûnh hoaøn caûnh vaø quaù trình cuûa quyù vò. Muoán xem taát 
caû nhöõng lôøi Cam Keát Phuïc Vuï, xin vaøo trang maïng                                
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Toân Chæ Laøm Vieäc 
Nhöõng cô quan NEIS ñöôïc khoaùn ñeå cung caáp dòch vuï 
NEIS do Chính Phuû UÙc taøi trôï vaø ñaõ ñoàng yù cuõng nhö 
cam keát seõ tuaân theo Employment Services Code of 
Practice (Toân Chæ Laøm Vieäc cuûa Dòch Vuï Nhaân Duïng). 
Muoán xem Toân Chæ Laøm Vieäc, xin vaøo trang maïng                         
deewr.gov.au/jobservicesaustralia

Muoán bieát theâm chi tieát 
Xin goïi soá 13 17 64 hay vaøo trang maïng     
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.


