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Eleman fazlalığı nedeniyle Tekstil, Giyim ve Ayakkabı 
işkolunda işten çıkarılmışsanız, Tekstil, Giyim ve Ayakkabı 
Yapısal Ayarlama Programı (Textile, Clothing and Footwear 
Structural Adjustment Program) kapsamında size 
uzmanlaşmış yardım sağlanabilir.

Yoğun istihdam servislerine hemen erişim sağlayabilmek için bir 
Avustralya İş Hizmetleri (Job Services Australia) hizmet sağlayıcısına 
kaydınızı yaptırın.

Nereden başlanır
1. Yakınınızdaki bir Job Services Australia hizmet 
sağlayıcısını seçin
Size en yakın Job Services Australia hizmet sağlayıcısını 
bulmak için 13 17 64 numaraya telefon edin ya da                                                
deewr.gov.au/jobservicesaustralia sitesini ziyaret edin.

2. Job Services Australia hizmet sağlayıcınızla tanışın
Job Services Australia hizmet sağlayıcınız durumunuzu ayrıntılı 
olarak değerlendirecek ve size yoğun destek hizmetleri sağlayacaktır.

Alabileceğiniz yardımlar
Job Services Australia hizmet sağlayıcınız mümkün olan en kısa 
zamanda bir başka iş bulmanıza yardımcı olmak üzere sizin için özel 
bir İstihdam Yolu Planı (Employment Pathway Plan) hazırlayacaktır.  
Bu, şunları içerebilir:
�	 özgeçmişinizin ve iş başvurularının yazılması, iş görüşmeleri 

becerileri ve sunum teknikleri konularında yardım
�	 iş arama, çeşitli meslek seçenekleri ve istihdam programları 

konularında tavsiyeler
�	 münhal işler hakkında bilgiler ve Avustralya’nın en büyük 

ve en tutulan internet sitelerinden birisi olan JobSearch-      
jobsearch.gov.au dahil, Centrelink ve Job Services Australia 
hizmet sağlayıcılarının sunduğu iş arama olanaklarına erişim

�	 işe havale ve yerleştirme
�	 geniş kapsamlı beceri değerlendirmesi
�	 yerel istihdam piyasanız ve belirlenmiş iş olanakları  için geçerli 

olacak beceri geliştirimi ve eğitim

�	 Üretkenlik Eğitim Programı (Productivity Places Program), Dil, 
Okumayazma ve Aritmetik Programı (Language, Literacy and 
Numeracy Program) ya da Yetişkin Göçmenler için İngilizce 
Programı (Adult Migrant English Program) dahil olmak üzere 
öğretim ve eğitim programlarına havale, ya da

�	 ehliyet, belge veya başka nitelikler kazanma konusunda yardım
�	 iş deneyimi olanakları

Job Services Australia hizmet sağlayıcınız Employment Pathway 
Plan’ınızı gözden geçirmek için sizinle düzenli olarak bir araya 
gelecektir. Ayrıca, eğitim, gereçler ve istihdam para desteği 
sağlamak için kullanılabilecek olan Employment Pathway fonunu da 
kullanabileceklerdir.

Eleman fazlalığı nedeniyle işten çıkarıldıktan sonra altı ay süreyle bu 
yardımı almaya hakkınız vardır.

Üretkenlik Eğitim Programı
İş olanakları bulunan çeşitli işkollarında ve işlerde Certificate III veya 
daha yüksek düzeyde eğitime de erişim sağlayabilirsiniz.

Daha fazla bilgi için yerel Job Services Australia hizmet sağlayıcınızla 
ilişkiye geçin ya da productivityplaces.deewr.gov.au internet 
sitesini ziyaret edin.

Paranızı idare etme konusunda yardım
Centrelink eleman fazlalığı nedeniyle işten çıkarılma tazminatı ve 
devlet yardımları konularında ücretsiz ve tarafsız mâlî tavsiye sağlar.

Lütfen dikkat edin: gelir desteğine hak kazanma, geliriniz ve mal 
varlığınız dahil olmak üzere, kişisel koşullarınıza bağlıdır. Gelir 
desteğine hakkınız olsa bile, size verilmiş olan izin ve işten çıkarılma 
tazminatlarına bağlı olarak bu, size bir süre verilmeyebilir.

Daha fazla bilgi için 13 24 90 numaradan Centrelink’i arayın ya da 
centrelink.gov.au adresindeki internet sitesini ziyaret edin.

Yakın zamanda tekstil, giyim ve ayakkabı 
işkolunda işlerini kaybetmiş olan çalışanlar 
için yardım



Special Child Care Benefit
Eleman fazlalığı nedeniyle işten çıkarılma yüzünden çocuk bakım 
masraflarını karşılamakta güçlük çekiyorsanız, Özel Çocuk Bakım 
Yardımı (Special Child Care Benefit) almaya hakkınız olabilir.  Bu 
konuda daha fazla bilgi için 13 61 50 numaradan Family Assistance 
Office’i arayın.

General Employee Entitlements and 
Redundancy Scheme 
İşvereninizin iflâsı ya da tasfiyesi nedeniyle işinizi kaybetmişseniz 
ve ödenmemiş haklarınızın ödenmesi için yeterli para yoksa, 
Çalışanların Genel Hakları ve Fazlalık Nedeniyle İşten Çıkarılma 
Planından (General Employee Entitlements and Redundancy 
Scheme - GEERS) yararlanma olasılığınız bulunabilir.

Bu konuda daha fazla bilgi için 1300 135 040 numaradan GEERS 
acil hattını arayabilir ya da workplace.gov.au/geers adresindeki 
internet sitesini ziyaret edebilirsiniz.

Securing Apprenticeships Program
İşten çıkarılan bir çırak ya da stajyer iseniz Çıraklığı Sürdürme 
Programı (Securing Apprenticeships Program) eğitiminizi 
tamamlamak için iş piyasası ile bağınızı sürdürmenize yardımcı 
olabilir.

Grup eğitim kuruluşları dahil, hakkı olan bir çırağa ya da stajyere 
yeniden iş sağlayan işverenlere Securing Apprenticeships ücret 
desteği verilebilir.

Bu konuda daha fazla bilgi için 13 38 73 numaradan 
Australian Apprenticeships havale hattını arayabilir ya da 
australianapprenticeships.gov.au adresindeki internet sitesini 
ziyaret edebilirsiniz.

Eleman fazlalığı nedeniyle işten çıkarılma 
hakları
Eleman fazlalığı nedeniyle işten çıkarılmışsanız ve almanız gereken 
haklarınızı almadığınıza inanıyorsanız, Fair Work Australia ile ilişkiye 
geçin.

Fair Work Australia ödenmemiş haklarınızı almanıza yardımcı olacaktır.

Fair Work Australia Yardım Hattını 1300 724 200 numaradan 
arayabilirsiniz.

Yükümlülükleriniz
Newstart, Gençlik Ödeneği (Youth Allowance) veya Ebeveyn 
Ödeneği (Parenting Payment) almaktaysanız ve katılım 
yükümlülükleriniz varsa iş aramanız ve iş bulmanıza yardımcı olacak 
etkinliklere katılmanız gerekir.

Job Services Australia hizmet sağlayıcınız kişisel koşullarınızı göz 
önüne alacak ve Employment Pathway Plan’ınıza dahil edilebilecek 
uygun etkinlikleri tartışıp belirleyecektir.

Bu etkinliklere katılamıyorsanız, bunu Job Services Australia hizmet 
sağlayıcınızla konuşunuz. Üzerinde anlaşmış olduğunuz etkinlikleri 
yerine getirmezseniz, bu gelir desteği ödemelerinizi etkileyebilir.

Gizlilik hakkınız
Kişiye özel bilgileriniz Privacy Act 1988 (1988 Gizlilik Yasası) tarafından 
koruma altındadır; ayrıca size ait bilgiler de (örneğin gelir desteği 
almaktaysanız) Social Security (Administration) Act 1999 (1999 Sosyal 
Güvenlik (İdarî Yasası) tarafından da güvence altına alınmıştır. Size 
ait bilgiler Job Services Australia hizmet sağlayıcıları, Department of 
Education, Employment ve Workplace Relations (DEEWR), Centrelink 
ve başka Avustralya Devlet daireleri ve kuruluşlarınca paylaşılabilir. 
Bu da bu kuruluşların sizin gereksinimlerinizi karşılamak için en 
uygun hizmetleri sağlamalarına olanak verir.

Gizlilik hakkınız konusunda daha fazla bilgi edinmek için Job 
Services Australia hizmet sağlayıcınıza, DEEWR’ye sorularınızı 
yöneltebilir ya da privacy.gov.au adresindeki internet sitesini 
ziyaret edebilirsiniz. 

Size verdiğimiz hizmet garantisi
Servis Garantisi
Job Services Australia hizmet sağlayıcınız tarafından size sürekli 
olarak kişisel durumunuza uygun istihdam hizmeti sağlanacaktır. 
Bu hizmetler sizin koşullarınıza ve geçmişinize duyarlı olacaktır. Bütün 
servis garantilerini görmek için deewr.gov.au/jobservicesaustralia 
sitesini ziyaret edin.

Yönetmelik
Job Services Australia hizmet sağlayıcıları Avustralya Hükûmetinin 
fonlarıyla istihdam hizmetleri sunmak üzere sözleşmelidirler 
ve İstihdam Hizmetleri Yönetmeliğini kabul etmiş ve bunu 
uygulamayı üstlenmişlerdir. Bu yönetmeliği okumak için                                 
deewr.gov.au/jobservicesaustralia adresindeki internet sitesini 
ziyaret edin.

Daha fazla bilgi için	

13 17 64 numarayı arayın ya da 
deewr.gov.au/jobservicesaustralia 
adresindeki internet sitesini ziyaret edin.

13 28 50 numaradan Centrelink’i arayın ya da   
centrelink.gov.au adresindeki internet sitesini             
ziyaret edin.

Eleman fazlalığı nedeniyle işten çıkarılma ile 
baş edebilme konusunda tavsiye edinmek için     
beyondblue.org.au adresinden Beyond Blue’yu       
ziyaret edin.


