
7F
S0

94
46

JS
A

/s
pa

ni
sh

Una Unpaid Work Experience Placement (Colocación en 
Trabajo No Remunerado) es una colocación voluntaria con 
una Organización Anfitriona que le da la oportunidad de 
adquirir  destrezas vocacionales específicas y experimentar 
un entorno de tipo laboral. 

Unpaid Work Experience puede proveer de una colocación en una 
industria u organización específica que podría de otra manera no 
estar disponible a través de otros tipos de actividades de Work 
Experience, tales como Work for the Dole (Trabajo por el Subsidio 
de Desempleo). Las colocaciones pueden tener lugar por hasta 
cuatro semanas.

Una Unpaid Work Experience Placement no es un empleo, ni un 
lugar de capacitación o un aprendizaje, y deberá ocurrir solamente 
si hay alguna posibilidad de que el resultado sea un empleo 
remunerado sostenible.

¿Quiénes pueden participar?
Usted sólo puede emprender una Unpaid Work Experience 
Placement en forma voluntaria.

Las Unpaid Work Experience Placements están disponibles para 
buscadores de empleo de 18 o más años de edad, que están ya sea:
�	 en la Work Experience Phase of Stream Services (Fase de 

Experiencia Laboral de Servicios según Aptitud); o
�	 en una Disability Employment Network (Red de Empleo para 

Discapacitados) o Vocational Rehabilitation Service (Servicio de 
Rehabilitación Vocacional). 

Un proveedor de Job Services Australia (Servicios de Empleo 
Australia), miembro de la Disability Employment Network o 
proveedor del Vocational Rehabilitation Service podrá informarle si 
tiene derecho a una Unpaid Work Experience Placement.

Cómo postular
Si está interesado en una Unpaid Work Experience Placement 
debe hablar con un proveedor de Job Services Australia, miembro 
de la Disability Employment Network o proveedor del Vocational 
Rehabilitation Service.

Sus obligaciones
Si recibe Newstart, Youth Allowance (Asignación para Jóvenes) o 
el Parenting Payment (Prestación para Padres) y tiene requisitos de 
participación, deberá buscar trabajo y tomar parte en actividades 
que le ayuden a encontrar empleo. 

Su proveedor de Job Services Australia considerará sus 
circunstancias personales y negociará actividades apropiadas 
que incluir en su Employment Pathway Plan (Plan de Sendero al 
Empleo). 

Si no puede tomar parte en las actividades, debe hablar al respecto 
con su proveedor. Si no realiza las actividades convenidas, esto 
puede afectar sus pagos de sustento económico

Su derecho a privacidad
Su información personal está protegida por la Privacy Act 1988 (Ley 
de Privacidad de 1988) y la información sobre su persona puede 
estar también protegida por la Social Security (Administration) Act 
1999 (Ley de Administración de Seguridad Social) (por ejemplo, si 
está recibiendo sustento económico). La información sobre usted 
puede ser compartida entre proveedores de Job Services Australia, 
miembros de la Disability Employment Network, proveedores del 
Vocational Rehabilitation Service, el Department of Education, 
Employment and Workplace Relations (DEEWR) (Departamento 
de Educación, Empleo y Relaciones Laborales), Centrelink y otros 
departamentos y agencias del gobierno australiano, lo cual permite 
a las organizaciones brindarle los servicios más apropiados para 
satisfacer sus necesidades.

Por más información sobre privacidad, pregúntele a su proveedor 
de Job Services Australia, miembro de la Disability Employment 
Network, proveedor del Vocational Rehabilitation Service o el 
DEEWR, o visite privacy.gov.au.
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Nuestra garantía de prestarle 
servicio
Garantía de Servicio 
Usted recibirá servicios de empleo personalizados continuos de 
parte de su proveedor de Job Services Australia. Estos servicios 
serán adecuados a sus circunstancias y origen. Para ver todas las 
Garantías de Servicio visite deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Código de Práctica
Los proveedores de Job Services Australia son contratados 
para ofrecer servicios de empleo financiados por el Gobierno 
Australiano y han aceptado y comprometido a observar el Código 
de los Servicios de Empleo. Para ver el Código de Práctica visite             
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Por más información 
Llame al 13 17 64 o visite                                                       
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.


