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Los buscadores de trabajo elegibles, interesados en iniciar 
y administrar una pequeña empresa, pueden acceder a 
asistencia a través del New Enterprise Incentive Scheme 
(NEIS) – Plan de Incentivo para Nuevas Empresas).

NEIS provee de capacitación acreditada para administración 
de pequeñas empresas, asesoramiento comercial y mentoría 
para buscadores de empleo elegibles, como también sustento 
económico continuo hasta por 52 semanas. 

Su proveedor de NEIS le ayudará a decidir si le conviene hacer 
un Certificate III en Micro-Business Operations (Operación de 
Microempresas) o un Certificate IV en Small Business Management 
(Administración de Pequeñas Empresas). Esto dependerá del tipo 
de pequeña empresa que esté planeando. Durante la capacitación 
usted formulará además un plan comercial que deberá ser 
aprobado por su proveedor de NEIS.

Si su plan comercial es aprobado, recibirá Asistencia de NEIS 
consistente en:
�	 Subsidio NEIS hasta por 52 semanas
�	 Asistencia NEIS para el alquiler hasta por 26 semanas (si tiene 

derecho)
�	 Mentoría y apoyo comercial durante su primer año de 

operación comercial. 

Nota: Los que recibne la Disability Support Pension (Pensión para 
Discapacitados), Carers Payment (Pago para Cuidadores), Parenting 
Payment (Single) – (Pago para Padres (Sin pareja) y algunas 
pensiones del Department of Veterans’ Affairs (Departamento de 
Asuntos de Veteranos de Guerra) pueden elegir continuar con esos 
pagos mientras participan en NEIS. 

¿Quiénes pueden participar?
Para participar en NEIS usted debe estar inscrito con un proveedor 
de Job Services Australia (Servicios de Empleo Australia). Su 
proveedor le informará si tiene derecho. Además usted debe:
�	 tener por lo menos 18 años al empezar a recibir Asistencia de NEIS
�	 estar disponible para participar en la capacitación requerida y 

trabajar a tiempo completo en la empresa NEIS propuesta*

�	 no tener una quiebra no resuelta 
�	 no haber recibido Asistencia de NEIS para una actividad 

comercial similar
�	 no haber recibido Asistencia de NEIS en los dos años anteriores

* o menos horas según se permita en el caso de una persona con 
capacidad para trabajar evaluada como parcial, o con requisitos de 
participación laboral reducida, o aquellos que son voluntarios en 
servicios de empleo.

Además, su empresa NEIS debe:
�	 no estar operando actualmente sobre una base comercial
�	 ser independiente, capaz de resistir escrutinio público, y legal
�	 haber sido evaluada como comercialmente viable por un 

proveedor de NEIS
�	 no estar basada en la compra o adquisición de una empresa 

existente
�	 no estar en competencia directa con empresas existentes, 

a menos que pueda demostrarse que hay una demanda 
insatisfecha por el producto o servicio, o que el producto o 
servicio se proveerá de una manera nueva

�	 estar establecida, ubicada y operada solamente dentro de 
Australia

�	 en un área de falta de mano de obra para aquellos buscadores 
de trabajo menos favorecidos.

Sus obligaciones
Usted deberá operar su empresa NEIS de conformidad con su plan 
comercial, y cumplir con todas las condiciones del NEIS Participant 
Agreement (Convenio de Participante de NEIS). Si, por cualquier 
motivo, desea cambiar la forma en que opera su empresa (tal como 
su ubicación u horario de operación), debe discutir estos cambios 
con su proveedor NEIS antes de hacer nada. Si hace cambios sin 
aprobación a las disposiciones sobre operación de su empresa, sus 
pagos del Subsidio NEIS pueden ser suspendidos.
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Su derecho a privacidad
Su información personal está protegida por la Privacy Act 1988 (Ley 
de Privacidad de 1988) y la información sobre su persona puede 
estar también protegida por la Social Security (Administration) 
Act 1999 (Ley de Administración de Seguridad Social) (por 
ejemplo, si está recibiendo sustento económico). La información 
sobre usted puede ser compartida entre los proveedores NEIS, 
proveedores de Job Services Australia, el Department of Education, 
Employment and Workplace Relations (DEEWR) (Departamento 
de Educación, Empleo y Relaciones Laborales), Centrelink y otros 
departamentos y agencias del gobierno australiano, lo cual permite 
a las organizaciones brindarle los servicios más apropiados para 
satisfacer sus necesidades.

Por más información sobre privacidad, pregúntele a su 
proveedor NEIS, el de Job Services Australia, o el DEEWR, o visite                  
privacy.gov.au.

Nuestra garantía de prestarle 
servicio
Garantía de Servicio 
Usted recibirá servicios de NEIS provistos por su proveedor 
NEIS durante los primeros 12 meses de operación de la 
empresa. Estos servicios serán adecuados a sus circunstancias 
y origen. Para ver todas las Garantía de Servicio visite                                                 
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Código de Práctica
Los proveedores NEIS son contratados para ofrecer servicios de NEIS 
financiados por el Gobierno Australiano y han aceptados y se han 
comprometido a observar el Employment Services Code of Practice 
(Código de Práctica de los Servicios de Empleo). Para ver el Código 
de Práctica visite deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Por más información
Llame al 13 17 64 o visite                                                         
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.


