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La Work Experience (Experiencia laboral) puede darle 
la oportunidad de aumentar sus destrezas laborales y 
mejorar sus posibilidades de encontrar trabajo. 

Las actividades de Work Experience pueden proporcionarle 
formas prácticas de vincularse con su comunidad y demostrar sus 
habilidades a posibles empleadores.  

La experiencia laboral le ayudará a:
�	 desarrollar sus destrezas en el trabajo
�	 demostrar sus habilidades a posibles empleadores
�	 obtener referencias
�	 conocer a nuevos contactos laborales
�	 tomar parte en capacitación estructurada
�	 mantenerse conectado a la fuerza laboral.

Puede usted participar en Work Experience en cualquier momento. 
Si permanece desempleado durante 12 meses, podrían exigirle 
participar en una o más actividades de Work Experience, las cuales 
le ayudarán a desarrollar sus destrezas, y experimentar entornos de 
tipo laboral. Su proveedor de Job Services Australia (Servicios de 
Empleo Australia) informará cuándo deberá empezar una actividad 
de Work Experience.

Si le es imposible participar en alguna de estas actividades, tal vez 
pueda participar en programas o servicios que le ayuden a superar 
otras barreras al empleo, tales como problemas de salud, estar sin 
techo o sin habilidades personales. Si está participando en estos 
servicios, posiblemente no le exijan realizar actividades adicionales 
de Work Experience.

Con Work Experience usted puede combinar actividades. Asimismo 
podría participar a las horas que mejor concuerden con sus otras 
obligaciones, tales como estudios, empleo a tiempo parcial u 
ocasional, o responsabilidades como padres. 

Hay disponible una gama flexible de opciones de actividad, 
incluyendo el trabajar como integrante de un equipo en una 
actividad de grupo, o individualmente por medio de la colocación 
con una organización anfitriona de una actividad de Work 
Experience. 

Las actividades pueden incluir:
�	 Actividades de Work for the Dole (Trabajo por el Subsidio de 

Desempleo) (incluyendo las actividades a tiempo completo)
�	 Actividades de Green Corps (Ejército Verde) relacionadas con el 

medio ambiente

�	 Estudios a tiempo parcial (a través del Productivity Places 
Program (Programa de Vacantes de Productividad) u otro tipo 
de capacitación vocacional reconocida oficialmente)

�	 Empleo remunerado a tiempo parcial u ocasional
�	 Actividades de Unpaid Work Experience Placement (Colocación 

en Experiencia Laboral No Remunerada)
�	 Actividades de Voluntary Work (Trabajo Voluntario) en el sector 

comunitario
�	 Trabajo no remunerado o remunerado en una empresa social.
�	 Actividades de Drought Force (Fuerza Laboral para la Sequía)
�	 Defence Force Reserves (Reservas de las Fuerzas de Defensa)
�	 Programas de empleo o capacitación administrados por 

programas o servicios del gobierno federal, estatal o territorial 
que abordan la superación de barreras no-vocacionales 
(cuando corresponda)

�	 Traslado a un área con mejores perspectivas de empleo, 
seguido por actividades de búsqueda intensiva de trabajo. 

Usted se reunirá con su proveedor de Job Services Australia para 
hablar sobre las diversas opciones de actividad disponibles en su 
zona. Después de esta primera reunión tendrá hasta seis semanas 
para elegir una actividad de Work Experience, o una combinación 
de actividades. Si no elige una actividad, el proveedor de Job 
Services Australia le ubicará en una actividad de Work for the Dole 
o Green Corps. Si no reúne los requisitos para estas actividades, será 
ubicado en otra.  

¿Quiénes pueden participar?
Los buscadores de trabajo entre los 18 y 49 años de edad, que 
hayan cumplido aproximadamente 12 meses con un proveedor 
de Job Services Australia, deben participar en una Work Experience 
Activity, o una combinación de actividades, por un período de 26 
semanas por cada 12 meses adicionales que reciban servicios de un 
proveedor de Job Services Australia.

Usted no está obligado a participar si: 
�	 está exento de la Activity Test (Prueba de Actividad) o de 

requisitos de participación
�	 tiene de 15 a 17 años de edad
�	 es un presidiario pronto a ser puesto en libertad
�	 tiene 50 o más años de edad (salvo que tenga entre 50 y 59 

años y un requisito de Activity Test a tiempo completo, y su 
proveedor considere que se beneficiaría con Work for the Dole 
a tiempo completo).
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Sin embargo, cualquier buscador de empleo que tenga un 
proveedor de Job Services Australia y reciba sustento económico 
puede ofrecerse voluntariamente para participar en una actividad 
de Work Experience con el consentimiento de su proveedor de Job 
Services Australia.

Los buscadores de empleo que están obligados a completar una 
Intensive Activity (Actividad Intensiva) o una Compliance Activity 
(Actividad de Cumplimiento) pueden cumplir con este requisito 
participando en una actividad de Work Experience. Su proveedor 
de Job Services Australia le hará saber si tiene la obligación de 
participar en una Intensive Activity o en una Compliance Activity.

Sus obligaciones	
Si recibe Newstart, Youth Allowance (Asignación para Jóvenes) o 
el Parenting Payment (Prestación para Padres) y tiene requisitos de 
participación, deberá buscar trabajo y tomar parte en actividades 
que le ayuden a encontrar empleo. 

Su proveedor de Job Services Australia considerará sus 
circunstancias personales y negociará actividades apropiadas que 
incluir en su Employment Pathway Plan. 

Si no puede tomar parte en las actividades, debe hablar al respecto 
con su proveedor. Si no realiza las actividades convenidas, esto 
puede afectar sus pagos de sustento económico.

Su derecho a privacidad
Su información personal está protegida por la Privacy Act 1988 (Ley 
de Privacidad de 1988) y la información sobre usted también podría 
estar protegida por la Social Security (Administration) Act 1999 (Ley 
de Seguridad Social (Administración) de 1999), (por ejemplo, si está 
recibiendo sostén económico). La información sobre usted puede 
ser compartida entre los proveedores de Job Services Australia, el 
Department of Education, Employment and Workplace Relations 
(DEEWR), Centrelink y otras dependencias o agencias, lo cual 
permite a las organizaciones prestarle los servicios más apropiados 
para satisfacer sus necesidades.

Por más información sobre su privacidad pregúntele a su proveedor 
de Job Services Australia, DEEWR o visite privacy.gov.au.

Nuestra garantía de prestarle 
servicio
Garantía de Servicio 
Usted recibirá servicios de empleo personalizados continuos de 
parte de su proveedor de Job Services Australia. Estos servicios 
serán adecuados a sus circunstancias y origen. Para ver todas las 
Garantías de Servicio visite deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Código de Práctica
Los proveedores de Job Services Australia son contratados 
para ofrecer servicios de empleo financiados por el Gobierno 
Australiano y han aceptado y comprometido a observar el Código 
de los Servicios de Empleo. Para ver el Código de Práctica visite             
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Por más información 
Llame al 13 17 64 o visite                                                       
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.


