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Drought Force (Fuerza Laboral para la Sequía) puede 
ayudarle a adquirir destrezas y experiencia prestando 
asistencia a granjas individuales y comunidades agrícolas 
que se encuentran gravemente afectadas por la sequía.

Drought Force brinda apoyo a las propiedades agrícolas y ayuda a 
evitar que la mano de obra de labranza se aleje de la región. 

Las actividades de Drought Force: 
�	 ayudan a reducir los impactos de la sequía 
�	 alivian la carga que representa la sequía para los agricultores y 

sus familias
�	 aseguran se mantengan las granjas y propiedades, y puedan 

sostenerse una vez que la seguía se acaba 
�	 alientan a las personas a permanecer en su comunidad, 

reteniendo y contribuyendo a las especialidades locales 
�	 apoyan la economía local para afrontar el impacto de la sequía 
�	 apoyan las prioridades de la comunidad local.

Una colocación de Drought Force podría ser con un equipo en 
una actividad de grupo con otros buscadores de empleo, o una 
colocación individual con un agricultor anfitrión.

A todos los participantes en actividades de Drought Force se les 
debe ofrecer capacitación estructurada, cuando sea apropiado 
y esté disponible. Esta capacitación puede incluir capacitación 
acreditada y no-acreditada.

Los buscadores de empleo pueden participar a las horas que 
mejor concuerden con sus otras obligaciones, tales como estudios, 
empleo a tiempo parcial u ocasional, o responsabilidades como 
padres.

Ubicación de las Actividades de 
Drought Force
Las actividades de Drought Force pueden tener lugar solamente en 
zonas declaradas como Exceptional Circumstance (EC) areas- (Áreas 
de Circunstancias Extraordinarias) por el Australian Government 
(gobierno australiano)

Para determinar si una zona tiene una declaración de EC, o tiene 
derecho a otras medidas de asistencia para la sequía del gobierno 
australiano, visite el  sitio web del Department of Agriculture, 
Fisheries and Forestry (Departamento de Agricultura, Pesca y 
Silvicultura) en daff.gov.au. 

Drought Force 60+	
Si usted es un buscador de empleo que elige participar en 
Drought Force por 60 horas o más cada quincena, no se le exigirá 
que busque trabajo, ya que se considera que está haciendo una 
contribución valiosa a las granjas locales afectadas por la sequía. 
Deberá, sin embargo, reunirse en forma periódica con su proveedor 
de Job Services Australia (Servicios de Empleo Australia). 

Drought Force Solamente 
Las personas de más de 21 años que no tienen derecho a sustento 
económico pueden ofrecerse como voluntarios para las actividades 
de Drought Force. Puede dirigirse directamente a un proveedor de 
Job Services Australia para una colocación de Drought Force. 

¿Quiénes pueden participar?	

Si usted es un buscador de empleo inscrito con un proveedor de 
Job Services Australia, puede ofrecerse en cualquier momento 
como voluntario para participar en Drought Force, si usted y el 
proveedor de Job Services Australia están de acuerdo en que esto le 
resultará beneficioso.

Si es un buscador de empleo que tiene un Work Experience Activity 
Requirement (Requisito de Actividad de Experiencia Laboral), puede 
cumplir con este requisito participando en Drought Force.

Si es un buscador de empleo con el requisito de completar una 
Intensive Activity (Actividad Intensiva), puede hacerlo participando 
en Drought Force. Su proveedor de Job Services Australia le 
informará si está obligado a completar una Intensive Activity.

Las actividades de Drought Force sólo pueden emprenderlas los 
buscadores de empleo en forma voluntaria. Si no desea participar 
en estas actividades se le puede ubicar, si corresponde, en otra 
actividad adecuada de Work Experience, para cumplir con su 
requisito de participación.

Si es un buscador de empleo que recibe sustento económico 
y participa en Drought Force, tendrá derecho a un suplemento 
de $20.80 por quincena para ayudarle a solventar los costos de 
participación. 

Si es un participante en Drought Force Solamente no tiene derecho 
a este suplemento.

Work Experience: Drought Force



Cómo postular
Si es un buscador de empleo o voluntario interesado en participar 
en Drought Force, hable con su proveedor de Job Services Australia.

Sus obligaciones
Si recibe Newstart, Youth Allowance (Asignación para Jóvenes) o 
el Parenting Payment (Prestación para Padres) y tiene requisitos de 
participación, deberá buscar trabajo y tomar parte en actividades 
que le ayuden a encontrar empleo. 

Su proveedor de Job Services Australia considerará sus 
circunstancias personales y negociará actividades apropiadas 
que incluir en su Employment Pathway Plan (Plan de Sendero al 
Empleo). 

Si no puede tomar parte en las actividades, debe hablar al respecto 
con su proveedor. Si no realiza las actividades convenidas, esto 
puede afectar sus pagos de sustento económico

Su derecho a privacidad
Su información personal está protegida por la Privacy Act 1988 (Ley 
de Privacidad de 1988) y la información sobre usted también podría 
estar protegida por la Social Security (Administration) Act 1999 (Ley 
de Seguridad Social (Administración) de 1999), (por ejemplo, si está 
recibiendo sostén económico). La información sobre usted puede 
ser compartida entre los proveedores de Job Services Australia, el 
Department of Education, Employment and Workplace Relations 
(DEEWR), Centrelink y otras dependencias o agencias, lo cual 
permite a las organizaciones prestarle los servicios más apropiados 
para satisfacer sus necesidades.

Por más información sobre su privacidad pregúntele a su proveedor 
de Job Services Australia, DEEWR o visite privacy.gov.au.

Nuestra garantía de prestarle 
servicio
Garantía de Servicio 
Usted recibirá servicios de empleo personalizados continuos de 
parte de su proveedor de Job Services Australia. Estos servicios 
serán adecuados a sus circunstancias y origen. Para ver todas las 
Garantías de Servicio visite deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Código de Práctica
Los proveedores de Job Services Australia son contratados 
para ofrecer servicios de empleo financiados por el Gobierno 
Australiano y han aceptado y comprometido a observar el Código 
de los Servicios de Empleo. Para ver el Código de Práctica visite             
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Por más información 
Llame al 13 17 64 o visite                                                       
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.


