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El Green Corps (Ejército Verde) puede ayudarle a realizar 
actividades de beneficio para el medio ambiente natural 
y el patrimonio cultural de Australia. Green Corps ayuda 
a conservar, preservar y restaurar el medio ambiente 
australiano, a la vez que le brinda oportunidades para 
mejorar sus destrezas.

Las actividades de Green Corps son ofrecidas por organizaciones 
sin fines de lucro o por organizaciones y agencias del gobierno 
municipal, estatal, territorial o federal.

Green Corps se ha ampliado mediante Job Services Australia 
(Servicios de Empleo Australia), y ahora está disponible para 
buscadores de empleo de cualquier edad.

Una colocación de Green Corps podría ser trabajando como 
integrante de un equipo en una actividad de grupo con otros 
buscadores de empleo, o una colocación individual en una 
organización anfitriona (tal como un grupo comunitario o de 
caridad).

Las actividades de Green Corps varían, pero como buscador de 
empleo usted puede tomar parte en una serie de actividades 
incluyendo:
�	 inspección de tierra, agua y vida silvestre, y recopilación de 

datos para contribuir a la investigación y monitoreo del medio 
ambiente

�	 jardinería y paisajismo, aprender acerca de las plantas y 
participar en actividades de revegetación

�	 aprender acerca de la administración de recursos naturales y 
uso sostenible de los mismos

�	 contribuir a estrategias ambientales locales, restauración del 
patrimonio cultural y la planificación de tareas en las actividades 
de Green Corps

�	 control del acceso, regeneración de montes, protección y 
restauración del hábitat, control ambiental de las malezas y 
construcción y restauración de sendas para caminar

�	 contribuir a la educación y concienciación ambiental
�	 responder a los impactos del cambio climático.

Las actividades de Green Corps pueden también funcionar en 
asociación con programas bajo la iniciativa del gobierno australiano 
Caring for our Country (Cuidando de nuestro País).

El rango de actividades disponibles será distinto para cada 
proveedor de Job Services Australia y podría incluir más opciones 
que aquellas anteriormente listadas. 

Los proveedores de Job Services Australia deben asegurarse de que 
las actividades de Green Corps:
�	 dediquen a tareas ambientales por lo menos el 80 por ciento 

del tiempo total de actividad
�	 ofrezcan capacitación estructurada a los buscadores de empleo 

participantes, cuando sea apropiado y esté disponible 
�	 proporcionen capacitación adecuada en primeros auxilios o 

salud ocupacional y seguridad.

¿Quiénes pueden participar?
Si está inscrito con un proveedor de Job Services Australia, puede 
ofrecerse voluntariamente en cualquier momento para participar 
en una actividad de Green Corps, si usted y su proveedor están de 
acuerdo en que le resultará beneficiosa.

Además, si usted es un buscador de empleo con un Work 
Experience Activity Requirement (Requisito de Actividad de 
Experiencia laboral, puede cumplir con este requisito participando 
en Green Corps.

Si es un buscador de empleo que debe completar una Intensive 
Activity (Actividad Intensiva), puede hacer esto participando en 
Green Corps. Su proveedor de Job Services Australia le informará si 
debe completar una Intensive Activity

Si es un buscador de empleo que recibe sustento económico 
y participa en Green Corps, tendrá derecho a un suplemento 
de $20.80 por quincena para ayudarle a solventar los costos de 
participación.

Cómo postular
Si tiene interés en tomar parte en una actividad de Green Corps 
debe hablar al respecto con su proveedor de Job Services Australia.

Work Experience: Green Corps



Sus obligaciones
Si recibe Newstart, Youth Allowance (Asignación para Jóvenes) o 
el Parenting Payment (Prestación para Padres) y tiene requisitos de 
participación, deberá buscar trabajo y tomar parte en actividades 
que le ayuden a encontrar empleo. 

Su proveedor de Job Services Australia considerará sus 
circunstancias personales y negociará actividades apropiadas 
que incluir en su Employment Pathway Plan (Plan de Sendero al 
Empleo). 

Si no puede tomar parte en las actividades, debe hablar al respecto 
con su proveedor. Si no realiza las actividades convenidas, esto 
puede afectar sus pagos de sustento económico

Su derecho a privacidad
Su información personal está protegida por la Privacy Act 1988 (Ley 
de Privacidad de 1988) y la información sobre usted también podría 
estar protegida por la Social Security (Administration) Act 1999 (Ley 
de Seguridad Social (Administración) de 1999), (por ejemplo, si está 
recibiendo sostén económico). La información sobre usted puede 
ser compartida entre los proveedores de Job Services Australia, el 
Department of Education, Employment and Workplace Relations 
(DEEWR), Centrelink y otras dependencias o agencias, lo cual 
permite a las organizaciones prestarle los servicios más apropiados 
para satisfacer sus necesidades.

Por más información sobre su privacidad pregúntele a su proveedor 
de Job Services Australia, DEEWR o visite privacy.gov.au.

Nuestra garantía de prestarle 
servicio
Garantía de Servicio 
Usted recibirá servicios de empleo personalizados continuos de 
parte de su proveedor de Job Services Australia. Estos servicios 
serán adecuados a sus circunstancias y origen. Para ver todas las 
Garantías de Servicio visite deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Código de Práctica
Los proveedores de Job Services Australia son contratados 
para ofrecer servicios de empleo financiados por el Gobierno 
Australiano y han aceptado y comprometido a observar el Código 
de los Servicios de Empleo. Para ver el Código de Práctica visite             
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.

Por más información 
Llame al 13 17 64 o visite                                                       
deewr.gov.au/jobservicesaustralia.


