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Unpaid Work Experience Placement )کارگماری در تجربه 
کاری بدون حقوق( یک کارگماری داوطلبانه در یک سازمان 

میزبان است که به شما اجازه می‌دهد تا مهارتهای حرفه‌ای 
ویژه‌ای را به دست آورید و محیطی شبیه به محیط کار را 

تجربه کنید.
Unpaid Work Experience می‌تواند کارگماری در صنعت یا سازمان 

بخصوصی را فراهم کند که ممکن است از طریق فعالیت‌های 
Work Experience دیگر، مثل Work for the Dole (کار برای حقوق 
بیکاری) در دسترس نباشد. این نوع کارگماری ممکن است برای 

حد اکثر چهار هفته باشد.
Unpaid Work Experience Placement یک استخدام، محلی برای 
کارآموزی یا دوره شاگردی نیست و فقط باید در صورتی انجام 

شود که احتمال برود که منجر به استخدام با دوام و با حقوق شود.

چه کسی می‌تواند شرکت کند؟
شما فقط می‌توانید به صورت داوطلبانه                             

Unpaid Work Experience Placement را انجام دهید.

Unpaid Work Experience Placement در دسترس کارجویانی است 
که 18 سال یا بیشتر دارند و دارای یکی از شرایط زیر هستند:

در Work Experience Phase of Stream Services (مرحله تجربه  	�
کاری خدمات جریان دار) هستند؛ یا

کارجوی Disability Employment Network (شبکه استخدام  	�
معلولین) یا Vocational Rehabilitation Service (سرویس 

توانبخشی حرفه‌ای) می‌باشند.
یک تامین کننده Job Services Australia (خدمات شغلی استرالیا)، 

عضو Disability Employment Network یا تامین کننده خدمات 
Vocational Rehabilitation Service می‌تواند به شما بگوید که واجد 

شرایط برای Unpaid Work Experience Placement هستید یا نه.

طرز درخواست دادن
 Unpaid Work Experience Placement اگر علاقمند به یک

هستید باید در مورد علاقه خود با یک تامین کننده خدمات کننده          
Job Services Australia، عضو Disability Employment Network یا 
تامین کننده خدمات Vocational Rehabilitation Service صحبت کنید.

Work Experience: Unpaid Work Experience

وظایف شما
اگر شما Youth Allowance ،Newstart (کمک هزینه جوانان) یا 

Parenting Payment (پرداختی بار آوردن فرزند) شامل ملزومات 
مشارکت دریافت می‌کنید  باید دنبال کار بگردید و در فعالیت‌هایی 

که در پیدا کردن کار کمکتان می‌کند شرکت کنید.
تامین کننده خدمات Job Services Australia موقعیت‌های فردی شما 
را در نظر گرفته و در مورد فعالیت‌های مناسب برای گنجاندن در 
Employment Pathway Plan (برنامه راههای استخدام) شما مذاکره 

خواهد کرد.
اگر نمی‌توانید در فعالیت‌ها شرکت کنید، در این باره با تامین کننده 

خدمات خود صحبت کنید. اگر فعالیت‌های مورد توافق را انجام 
ندهید، ممکن است در پرداخت کمک درآمد شما تاثیر بگذارد.

حق شما به حریم خصوصی
Privacy Act 1988 (قانون حریم خصوصی 1988( اطلاعات 

شخصی شما را محافظت می‌کند و اطلاعات مربوط به شما ممکن 
 Social Security (Administration) Act 1999 است تحت محافظت
)قانون تامین اجتماعی )اداری( 1999( نیز باشد (مثلاً اگر کمک 

درآمد دریافت می‌کنید). اطلاعات شما ممکن است بین تامین 
کنندگان خدمات Job Services Australia و اعضای 

Disability Employment Network، تامین کنندگان                 
  ،Vocational Rehabilitation Service خدمات

 Department of Education, Employment and Workplace Relations
Centrelink ،(DEEWR) و سایر ادارات و سازمانهای دولت استرالیا 

پخش شود که به آن سازمانها امکان می‌دهد تا خدماتی را که به 
بهترین وجه مناسب نیازهای شما است به شما عرضه کنند. 

برای دریافت اطلاعات بیشتر در باره حریم خصوصی 
تان از تامین کننده خدمات Job Services Australia، عضو                  

Disability Employment Network، تامین کننده خدمات 
Vocational Rehabilitation Service بپرسید یا از وب سایت  

privacy.gov.au دیدن کنید.



تضمین خدمت ما به شما
تضمین خدمت

شما خدمات ادامه دار شخصی شده استخدامی را از تامین 
کننده خدمات Job Services Australia دریافت خواهید کرد. 
این خدمات نسبت به موقعیت و سابقه شما حساس خواهند 

بود. برای دیدن همه تضمین‌های خدمت از وب سایت                                  
deewr.gov.au/jobservicesaustralia دیدن کنید. 

ضوابط رفتار
تامین کنندگان خدمات Job Services Australia قرارداد بسته‌اند تا 

خدمات استخدامی را که دولت استرالیا بودجه آن را تامین می‌کند 
ارائه دهند و موافقت کرده‌اند و متعهدند که از ضوابط رفتار خدمات 

استخدامی پیروی کنند. برای دیدن ضوابط رفتار از وب سایت 
deewr.gov.au/jobservicesaustralia دیدن کنید. 

برای آگاهی بیشتر	
به شماره 64 17 13 تلفن بزنید یا از وب سایت       

deewr.gov.au/jobservicesaustralia دیدن کنید.


