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التعيين لاكتساب خبرة العمل بدون أجر                
)Unpaid Work Experience Placement( هو تعيين تطوّعي 

في مؤسسة مضيفة يتيح لك فرصة اكتساب مهارات مهنية 
محددة وتجربة بيئة مشابهة لبيئات العمل.

يمكن أن يؤدي Unpaid Work Experience إلى التعيين في صناعة 
أو مؤسسة محددة قد لا تتوافر عبر أنواع أخرى من أنشطة 

Work Experience، مثل العمل مقابل إعانة البطالة 

(Work for the Dole). قد تكون التعيينات لغاية أربعة أسابيع.

لكن Unpaid Work Experience Placement ليس وظيفة أو مكاناً 
للتدريب أو تلمذة حرفية، ويجب تنفيذه فقط عندما يُحتمل أن تكون 

النتيجة وظيفة مستدامة مدفوعة الأجر.  

من الذي يمكنه المشاركة؟
لا يمكنك القيام بـ Unpaid Work Experience Placement إلاّ على 

أساس تطوّعي.
يُتاح Unpaid Work Experience Placement للباحثين عن عمل 

البالغين 18 عاماً أو أكثر والذين يكونون إمّا:
في مرحلة الخدمات المقررة من خبرة العمل                 	�

(Work Experience Phase of Stream Services)؛ أو

باحثين عن عمل بموجب شبكة توظيف المعوقين      	�
(Disability Employment Network) أو خدمة إعادة التأهيل 

.(Vocational Rehabilitation Service) المهني
سيستطيع مقدّم خدمة “خدمات الوظائف أستراليا” 

 Disability Employment Network أو عضو (Job Services Australia)

أو مقدّم خدمة Vocational Rehabilitation Service إخبارك عمّا إذا 
.Unpaid Work Experience Placement كنت مؤهلاً لـ

كيفية تقديم الطلَب
 ،Unpaid Work Experience Placement إذا كنت راغباً في

 Job Services Australia عليك مناقشة رغبتك مع مقدّم خدمة
أو عضو Disability Employment Network أو مقدّم خدمة         

.Vocational Rehabilitation Service

Work Experience: Unpaid Work Experience

التزاماتك
إذا كنت تتلقّى Newstart أو علاوة الشبيبة (Youth Allowance) أو 
دفعة تربية الأطفال (Parenting Payment)، وكانت عليك شروط 
مشاركة، فعليك البحث عن عمل والمشاركة في أنشطة تساعدك 

في العثور على وظيفة.
سيدرس مقدّم خدمة Job Services Australia ظروفك الشخصية 

ويتفاوض بشأن ضم أنشطة مناسبة إلى خطة المسار الوظيفي 
(Employment Pathway Plan) الخاصة بك.

إذا كنت غير قادر على المشاركة في الأنشطة، فعليك مناقشة الأمر 
مع مقدّم خدمتك. إذا لم تقم بأنشطتك المتفق عليها، فإن ذلك قد يؤثر 

على دفعات دعم دخلك.

حقّك في حماية خصوصياتك
تتم حماية معلوماتك الشخصية بواسطة  قانون حماية الخصوصيات 

لعام 1988 (Privacy Act 1988)، كما يجوز حماية المعلومات المتعلقة 
بك بواسطة  قانون )إدارة( الضمان الاجتماعي لعام 1999

(Social Security (Administration) Act 1999) )مثلاً إذا كنت   
تتلقّى دعماً لدخلك(. يمكن تبادل معلوماتك بين مقدّمي خدمة 

 Disability Employment Network وأعضاء Job Services Australia

  ،Vocational Rehabilitation Service ومقدّمي خدمات
 Department of Education, Employment and Workplace Relations

(DEEWR)، و Centrelink ودوائر ووكالات الحكومة الأسترالية 

الأخرى، ممّا يمكّن هذه المؤسسات من تقديم أكثر الخدمات ملاءمة 
لك للوفاء باحتياجاتك.

للمزيد من المعلومات عن خصوصياتك، استفسر من مقدّم خدمة 
 Disability Employment Network أو عضو Job Services Australia

 ،DEEWR أو ،Vocational Rehabilitation Service أو مقدّم خدمة
 privacy.gov.au أو تفقّد الموقع



ضمانة خدمتنا لك
ضمانة الخدمة

ستتلقّى خدمات توظيف شخصية مستمرة من جانب مقدّم خدمة 
Job Services Australia. ستراعي هذه الخدمات ظروفك 

وخلفيتك. للاطّلاع على كل ضمانات الخدمة تفقّد الموقع                
deewr.gov.au/jobservicesaustralia

مدوّنة العمل
يُتعاقد مع مقدّمي خدمة Job Services Australia لتقديم خدمات 

التوظيف التي تموّلها الحكومة الأسترالية، وقد وافقوا على مدوّنة 
العمل الخاصة بخدمات التوظيف وهم ملتزمون بها. للاطّلاع على 

deewr.gov.au/jobservicesaustralia مدوّنة العمل تفقّد الموقع

للمزيد من المعلومات	
اتصل على الرقم 64 17 13 أو تفقّد الموقع             

deewr.gov.au/jobservicesaustralia


