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JOB SERVICES AUSTRALIA
协 助 雇 主 寻 找 合 适 员 工 的 免 费 服 务

澳大利亚政府正采用一种新的个体化服务方式，
取代就业网络 (Job Network) 等就业服务。这是一
项免费服务，旨在满足您企业的个别需求。

澳大利亚就业服务计划 (Job Services Australia) 将工作重点

集中在为您提供具备技能的人材，帮助您发展生意。其中

包括提供：

�	 在您从事的行业经过培训的员工 

�	 招聘建议

�	 应聘人员初选及终选名单

�	 求职人员各层次的技能培训，以适应您企业的需求

�	 进入澳大利亚政府的 JobSearch 就业搜索网站寻找雇

员、刊登职位广告以及查看劳动力及招聘资讯。 

Job Services Australia 致力于迅速灵活地应对您企业的   

需要。 

为您的企业提供帮助
Job Services Australia 服务机构将评估您发展企业所需

的人员，并和您紧密协作寻找这些人员。如果您所在的

产业或行业正饱受技术人才短缺之苦，这个服务对您的

作用更大。 

Job Services Australia 服务机构是和澳大利亚政府签订合

约的机构，在澳大利亚各地 2 千多个网点提供就业服务。

他们为您的企业与具有相应技能和培训的合适员工牵线

搭桥。 

运作方式
Job Services Australia 和当地的雇主合作，确定所需技能，

然后与训练有素，能马上工作的求职者匹配。

他们为求职者提供个体化协助，并能帮助求职者获得您所

在行业需要的技能和培训。 

雇主中介
Job Services Australia 新增的服务之一，就是全新的专业雇

主中介 (Employer Brokers)。雇主中介将与招聘服务公司和

培训公司协作，更好地了解雇主的个别需求，或某些特殊

行业或地区中同类雇主的需求。雇主中介将为面临技能或

劳工短缺的雇主提供实际帮助。 

您的公司或许能参加由雇主中介在当地组织的各种活动。

这些活动项目能提供劳工技能解决方案和其他协助，例如

挽留人才的策略等。 

了解更多有关雇主中介的资讯，请拨打 13 17 64 或登入 

deewr.gov.au/jobservicesaustralia。



deewr.gov.au/jobservicesaustralia
13 17 64 

既省时间又省钱
Job Services Australia 服务机构也许还能协助您的企业进行

入职前后的教育及培训，以及提供工资补贴和其它方面的

支持，满足您生意的需要。 

工作实习机会
Job Services Australia 的工作实习 (Work Experience) 能使求

职者获得雇主需要的技能，随时可以应聘。培训和工作实

习同时进行，将成为求职者的未来职业规划中不可或缺的

一个组成部分。

劳动力安置计划
劳动力安置计划 (Productivity Places Program) 旨在帮助求

职者和在职员工获得所在行业需要的技能。该计划提供全

国认可的资格证书。 

劳动力安置计划还为 2009 年 2 月 24 日及其后被裁减的

人员提供培训名额。这些人员有资格立刻参加培训。

这有助于他们获得技工短缺行业所需的技能，一有机会

便可就业。

土著员工
澳大利亚政府改革了土著就业计划 (Indigenous 

Employment Program)，为雇用和留用更多澳大利亚土著

员工的雇主提供更多支持。这项协助包括获得培训和工资

补贴。  

了解详情，请拨打土著就业专线 1802 102。

如何参与
您可以给当地 Job Services Australia 服务机构打电话，  

讨论您生意的需求。 

咨询顾问会为您讲解，并将您介绍给其它相关的就业服务

部門，为您寻找合适员工提供支持。 

查找您就近的 Job Services Australia 服务机构，请拨打  

13 17 64 或登入 deewr.gov.au/jobservicesaustralia。

雇主实用网站
澳大利亚就业搜索网 JobSearch: jobsearch.gov.au 

就业展望网 Job Outlook: joboutlook.gov.au
技能资讯网 SkillsInfo: skillsinfo.gov.au

了解更多资讯
请拨打 13 17 64 或登入
deewr.gov.au/jobservicesaustralia。

查看简体中文资讯，请登入
deewr.gov.au/jobservicesaustralia_languages。

了 解 更 多 资 讯
请拨打
或 登 入


